
令和 ７年 ４月 22日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞
広島山県郡安芸太田町加計3830-1
人材育成交流センター黎明館内
（連携先:安芸太田町役場）
令和6年4月から令和7年3月
地域の高齢者への配食サービス・見守り活動
12人

＜目的＞
高齢化と人口減少が進みサービス提供が
困難になっている地域において町や地域包括と連携し
見守りを兼ねた配食事業を実施している。

＜成果＞
就労スタッフ(利用者)の働く場所の確保とともに
著しく高齢化が進む地域の安心形成に寄与している。
また、昨年度より活動場所を町内の県立高校の寮内の
厨房を利用し、配食の調理と寮生への食事提供を
併せて行うことで就労スタッフの活動の創出と高校生
との関わる場所を作ることにも寄与している

実施内容
実施日程

活動場所

連携先の企業等の意見または評価

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 ＪＯＣＡ×3 事業所番号 3413500053

住 所 安芸太田町加計3505-2 管理者名 佐々木 学

電話番号 0826-25-0052 対象年度 令和6年度

地域連携活動の概要

利用者数

高齢化と人口減少の進展に伴い、従来の配食ボランティア活動が困難となったことを受け、JOCA×3は町からの委託を受
け、配食事業を担ってきました。 事業継続に対する期待は高く、アンケート調査でも利用者からの満足度は9割を超え、配
食数は増加傾向にあります。
 令和５年度からは、町内の指定管理施設である人材育成交流センターにおいて、県立高校の学生寮への食事提供を開始
し、配食サービス利用者層以外の地域住民との交流促進にも積極的に取り組んでおり、学生との交流を通じて、町が期待す
る将来的な担い手育成に寄与しているといえます。
 引き続き連携することで、地域住民との連携を深め、配食事業を核とした地域拠点としての役割をさらに強化していく予
定です。

連携先企業名 安芸太田町役場 担当者名 佐々木 文義

様式１様式１



2025 年 4 月 23 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

＜成果＞

自身が日々していく上で、どのようなことが足りないかを見直すきっかけとなった。 すぐには無理かもしれないが一般就労
に向けて頑張って行きたい

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 ＪＯＣＡ×3 事業所番号 3413500053

利用者からの意見・評価

住 所 安芸太田町加計3505-2 管理者名 佐々木 学

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 0826-25-0052 対象年度 令和6年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） 金沢障害者就業・生活支援センター 永岡 和徳 様

・積極的に発言される方も複数名折、皆さま、真剣に話を聞いてくださった印象がありました。
・こちらが話をする時間が多かったため、グループワークや個人ワークをもう少し入れることができたらより有意義な時間に
なったかと思います（こちらの反省です）。
・一般就労を目指したい意向のかた、今はA型で力をつけることを目標に取り組まれているかたなど皆様がそれぞれの目標に
向かって取り組まれていると思います。今回、お話させていただいた内容を踏まえて、おひとりおひとりがより職場で輝く
きっかけになればと思っております。

 2025年1月21日 13:00~

【実施内容】

 福祉就労と一般就労の違いについて学び、一般就労を
 意識できる研修

【参加者】

 4名

①研修を通じ、一般就労するメリット・デメリットを学び
 就労のモチベーションを高める
②就労支援と一般就労の違いを学び、個人が何が足りて
 いないか知ることで、知識・能力向上を図れる
③内部の職員ではなく、外部講師からの話を聞くことで
 違った刺激になった

一般就労でのことを知ることで、時間を守ることに留意する姿
勢が見られた。
また、以前にまして就労意欲が増したように感じた。

様式２



年 4 月 15 日
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○ 　

○

点 ○

4 点

点 （※）８項目の合計点に応じた点数 （注2）5以上:15点、4～3：5点、2点以下：0点

○ 点

1事例以上ある場合:10点

○

③在宅勤務に係る労働条件及び服務規律

点

○
期限内に提出していない場合:-50点

⑤短時間勤務に係る労働条件

⑥時差出勤制度に係る労働条件

点

1事例以上ある場合:10点

○

○

5 点
（※）８項目の合計点に応じた点数 （注1）5以上:15点、4～3：5点、2点以下：0点

点数

労働時間 5点 20点 30点 40点 55点 65点 80点 90点

生産活動 ⁻20点 ⁻10点 20点 40点 50点 60点 合計

多様な働き方 0点 5点 15点

支援力向上 0点 5点 15点

地域連携活動 0点 10点 点

経営改善計画 0点 ⁻50点

0点 10点

様式２－１

2024

就労継続支援Ａ型事業所におけるスコア表（全体）

事業所名 ＪＯＣＡ×3 事業所番号 3413500053

住　所 安芸太田町加計3505-2 管理者名 佐々木　学

電話番号 0826-25-0052 対象年度 令和5年度

（Ⅰ）労働時間 （Ⅳ）　支援力向上（※）

①1日の平均労働時間が７時間以上

55

①研修計画に基づいた外部研修会又は内部研修会

15

②1日の平均労働時間が６時間以上７時間未満 　　　参加した職員が１人以上参加している

③1日の平均労働時間が５時間以上６時間未満 ②研修、学会等又は学会誌等において発表

④1日の平均労働時間が４時間30分以上５時間未満 　　　１回以上の場合

⑤1日の平均労働時間が４時間以上４時間30分未満 ③視察・実習の実施又は受け入れ

⑥1日の平均労働時間が３時間以上４時間未満 　　　 いずれか一方のみの取組を行っている

⑦1日の平均労働時間が２時間以上３時間未満 ④販路拡大の商談会等への参加

⑧1日の平均労働時間が２時間未満 　　　１回以上の場合

①90点 ②80点 ③65点 ④55 点 ⑤40点 ⑥30点 ⑦20点 ⑧5点 ⑤職員の人事評価制度

（Ⅱ）生産活動 　　　人事評価結果に基づき定期に昇給を判定する
　　　制度を設け、全ての職員に周知している

○

①過去３年の生産活動収支がそれぞれ当該各年度に利用者に支
払う賃金の総額以上

○

60

⑥ピアサポーターの配置

②過去３年の生産活動収支のうち前年度及び前々年度の各年度
における生産活動収支がそれぞれ当該各年度に利用者に支払う
賃金の総額以上

　 　　　ピアサポーターを職員として配置している

③過去３年の生産活動収支のうち前年度における生産活動収支
のみが前年度に利用者に支払う賃金の総額以上

　
⑦第三者評価

　　　過去３年以内の福祉サービス第三者評価を
　　　受審しており、結果を公表している。

④過去３年の生産活動収支のうち前々年度における生産活動収
支のみが前々年度に利用者に支払う賃金の総額以上 ⑧国際標準化規格が定めた規格等の認証等

⑤過去３年の生産活動収支のうち前年度及び前々年度の各年度
における生産活動収支がいずれも当該各年度に利用者に支払う
賃金の総額未満

　　　都道府県知事が適当と認める国際標準化規格が定めた
　　　規格その他これに準ずるものの認証を受けている

⑥過去３年の生産活動収支がいずれも当該各年度に利用者に支
払う賃金の総額未満

　
小計（注2）

①60点 ②50点 ③40点 ④20点 ⑤－10点 ⑥－20点 （Ⅴ）地域連携活動

（Ⅲ）多様な働き方（※）
地域の事業者と連携した付加価値の高い商品開発、企業や官公庁等
での生産活動等地域社会と連携した活動を行い、その結果をイン
ターネット等により公表している

○ 10①免許・資格取得、検定の受検勧奨に関する制度

15

　　　　　就業規則等で定めている

②利用者を職員として登用する制度

　　　　　就業規則等で定めている （Ⅵ）経営改善計画

経営改善計画の提出を求められていない。または、経営改善計画の
提出を求められているが、指定された期日までに提出している。

○ 0　　　　　就業規則等で定めている

④フレックスタイム制に係る労働条件

　　　　　就業規則等で定めている

（Ⅶ）利用者の知識・能力向上

　　　　　就業規則等で定めている 前年度において、就労継続支援Ａ型事業所等が利用者の知識及び能
力の向上に向けた支援を行い、当該支援の具体的な内容を記載した
報告書を作成し、インターネットの利用その他の方法により公表し
ている。

○ 10

　　　　　就業規則等で定めている

155
／２００点

利用者の知識・
能力向上

⑦有給休暇の時間単位取得又は計画的付与制度

　　　　　就業規則等で定めている

⑧傷病休暇等の取得に関する事項

　　　　　就業規則等で定めている

小計（注1）

項目



前年度（　R6年度）

時間 人 時間

　 会計期間（　4月～　3月）

前々々年度（　R4年度）

円 円 円

前々年度（　R5年度）

円 円 円

前年度　（　R6年度）

円 円 円

前年度（　R6年度）における取組（全体表「（Ⅲ）多様な働き方」の各項目において「就業規則等で定めている」と選択した場合に記載）

◎免許・資格取得、検定の受検勧奨 ◎利用者を職員として登用する制度を 在宅勤務に係る労働条件及び服務規律

に関する制度を定めている 定めている に関する制度を定めている

◎フレックスタイム制に係る労働条件を ◎短時間勤務に係る労働条件を ◎時差出勤制度に係る労働条件を

定めている 定めている 定めている

◎有給休暇の時間単位取得または、計画的付与制度 ◎傷病休暇等の取得に関する事項を

を定めている 定めている

前年度（R6年度）における取組（全体表「（Ⅳ）支援力向上」の各項目に取組あり選択とした場合に記載）

◎研修計画を策定している ◎研修、学会等又は学会誌等において ◎先進的事業者の視察・実習の実施している

◎外部研修、もしくは内部研修を 　１回以上発表している もしくは、他の事業所の視察・実習を受け入れている

１回以上実施している。 ※研修、学会等名 ※先進的事業者名

　  実施日/ 参加者数 月 日 人

※研修名 個別支援研修 ※他の事業所名　山口県障害福祉サービス協議会

 研修講師 社会福祉法人 佛子園　職員  実施日  実施日/ 参加者数 15 人

 実施日・受講者数 各月第4木曜日 10 人

◎販路拡大の商談会や展示会等へ１回以上 ◎職員の人事評価制度を整備している ◎ピアサポーターを配置している

参加している。 　 　 ◎当該人事評価制度を周知している ◎当該ピアサポーターは「障害者ﾋﾟｱｻﾎﾟｰﾄ研修」

※商談会等名　人権フェスタ 人事評価制度の制定日 　を受講している

 主催者名　安芸太田町 人事評価制度の対象職員数 ※配置期間　　月　日～　月　日

 日時 うち昇給・昇格を行った者  就業時間

 内容　イベントにおける商品の販売・紹介 当該人事評価制度の周知方法  職務内容

◎前年度末日から過去３年以内に ◎ＩＳＯが制定したマネジメント

　福祉サービス第三者評価を受けている 　規格等の認証等を受けている

※評価を受けた日 月 日 　 ※認証を受けた日 月 日 　

 第三者評価機関  規格等の内容

（Ⅵ）　経営改善計画

◎指定権者である都道府県（指定都市・中核市）へ、

　経営改善計画書へ提出した。

※受理日 年 月 日 　

各項目について適宜、実績がわかる情報を追加すること。

様式２－２

⑦有給休暇の時間単位取得又は計画的付与制度 ⑧傷病休暇等の取得に関する事項

①免許・資格取得、検定の受検勧奨に関する制度

（Ⅰ）労働時間

（Ⅱ）生産活動

（Ⅲ）多様な働き方

利用者の１日の平
均労働時間数

5

生産活動収入から経費
を除いた額

生産活動収入から経費
を除いた額

雇用契約を締結していた全ての
利用者における延べ労働時間

17,607

収支 5,116,656

収支

①研修計画に基づいた外部研修会又は内部研修会 ②研修、学会等又は学会誌等において発表 ③視察・実習の実施又は受け入れ

⑤短時間勤務に係る労働条件

②利用者を職員として登用する制度 ③在宅勤務に係る労働条件及び服務規律

④フレックスタイム制に係る労働条件 ⑥時差出勤制度に係る労働条件

（Ⅳ）　支援力向上

就労継続支援Ａ型事業所におけるスコア表（実績Ⅰ～Ⅳ、Ⅵ）

利用者に支払った賃金
総額

利用者に支払った賃金
総額

8,337,907

17,457,246

13,454,563

20,400,781 2,943,535

生産活動収入から経費
を除いた額

21,787,747
利用者に支払った賃金
総額

17,505,401

雇用契約を締結していた延
べ利用者数

3,670

収支 4,282,346

11月　12日

⑦第三者評価 ⑧国際標準化規格が定めた規格等の認証等

④販路拡大の商談会等への参加 ⑤職員の人事評価制度 ⑥ピアサポーターの配置

12月　14日

H27年4月1日

規定集により周知している

7名

7名


